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ORDENANZA N° 1493/26

VISTO:

La “Convenciéon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer” (CEDAW) ratificada por Argentina por la
Ley 23.179; y la “Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer” conocida como Belém do Para
ratificada en Argentina por la Ley 24.632

La especial relevancia de ambos tratados que conforman el corpus
normativo internacional en materia de derechos humanos de las mujeres.

La ratificacion en el aflo 2009 de la Ley Nacional 26.485 de “Proteccién
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”.

La Ley Nacional 26.743 de “Identidad de Género”.

La Ley 10.956 que establece en la provincia de Entre Rios el “Régimen
de Proteccion, Asistencia y Prevencion de la Violencia por Razones de
Género”

La Ley Provincial de “Licencia Laboral por Violencia de Género” en el
ambito estatal provincial en el Articulo 10° invita a adherirse a los Municipios
de la Provincia de Entre Rios adecuando sus respectivos regimenes laborales u
ordenanzas a fin de incorporar licencia por violencia de género.

La existencia de normativas que promueven y garantizan derechos en el
ambito laboral para las trabajadoras del sector publico provincial y municipal.

La necesidad de incluir dentro del Régimen de Licencias y Permisos de
la Municipalidad de La Paz una normativa expresa y clara que genere un
-marco legal propicio para contener a las agentes municipales victimas de

violencia de género a fin de acompafiarlas en el ambito laboral.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario que la municipalidad de la Paz cree acciones

tendientes a acompafiar a las agentes municipales que sufren violencia de
género.

Que, la violencia de género afecta, en particular y de manera especifica
a las mujeres en todos los planos de la vida y en el marco de una sociedad
patriarcal con patrones de desigualdad de género estructurales.



Que, a pesar de la existencia de legislacion sobre el tema en el ambito
nacional y provincial, este proyecto de Ordenanza se propone brindar el marco
legal necesario para que las agentes municipales que sufran violencia de
género puedan acceder a una Licencia que contemple estas situaciones.

Que la violencia de género es una problematica social compleja que no
se trata de un asunto particular o privado de las mujeres sino que es una
manifestacion cultural creciente de desigualdad y poder; por lo que es
indispensable en ese contexto, que las agentes municipales dispongan de la
posibilidad de hacer uso especifico de una Licencia que contemple estas
situaciones, sin tener que hacer uso de otro tipo de licencias para obtener el
resguardo necesario.

Que al incluir la violencia de género como causa suficiente para la
solicitud de una Licencia se garantiza el derecho de las mujeres en situacion
de violencia, a su proteccion ante el estado de riesgo y a la contencion y el
acompafiamiento necesario ante el dafio producido por su agresor.

Que es necesario legitimar en materia laboral el derecho de las agentes
municipales al goce de una Licencia Laboral por Violencia de Género y
gestionar las herramientas necesarias para un abordaje integral que la contenga
y acompafie.

Que, con la presente Ordenanza se pretende el resguardo de los
derechos laborales de las agentes municipales, y ademads, generar instancias
para visibilizar la problematica y desarrollar por parte de la Municipalidad de
La Paz acciones indispensables que acompafien y contribuyan a la
erradicacion de la violencia.

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA PAZ, ENTRE RiOS, SANCIONA LA
SIGUIENTE:

ORDENANZA

Art. 1°) La presente Ordenanza tiene por objeto promover y garantizar
derechos en el 4ambito laboral para las agentes municipales, de la
municipalidad de La Paz, que sean victimas de violencia de género.



Art. 2°) INSTITUYASE en el dambito de la Municipalidad de La Paz, la
“LICENCIA LABORAL POR VIOLENCIA DE GENERO”,

complementandose al régimen de Licencias en vigencia de acuerdo a la
Ordenanza N° 547/00.

Art. 3°) ENTIENDASE por violencia de género, conforme lo establece el
Articulo 4° de la Ley Nacional N° 26.485 “Ley de Proteccion Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los
Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales” a “foda
conducta, accion u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el
dmbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual,
economica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera
violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion,
omision, disposicion, criterio o prdactica discriminatoria que ponga a la mujer
'+ en desventaja con respecto al varon”. |
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Z Art. 4°) GOZARA de la Licencia Laboral por Violencia de Género la agente
municipal que sea victima de violencia de género:

VAnnicinalida

a) Cualquiera sea su vinculo laboral o situacion que revista; manteniendo
el goce de haberes, sin pérdida de presentimos.

b) Presentando la debida certificacion emitida por los servicios publicos y
oficiales de atencidn y asistencia a las victimas, quienes evaluaran las
condiciones y tiempo de la referida licencia.

delnPn7F.R.

Art. 5°) La licencia entrard en vigencia a partir de la comunicacién de la
‘©S Ssituacion de violencia ante el Departamento de Recursos Humanos y Personal
o el Area de la Mujer dependiente de la Secretaria de Desarrollo Social y
Salud; debiendo, en el plazo de 48 horas habiles presentar, por si o a través de
terceros, la denuncia emitida por el Organismo o dependencia administrativa

policial o judicial con competencia.
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Art. 6°) La agente municipal, victima de violencia de género, tendra derecho a
la reduccion de la jornada y/o el reordenamiento del tiempo de trabajo y/o el



cambio de lugar del mismo, mediante la certificacion pertinente que asi lo
acredite.

Art. 7°) En los casos en los que la situacién de violencia implique a dos
agentes municipales y que existiera restriccion de acercamiento; se atendera
prioritariamente la solicitud de la agente municipal con opciones de
adecuacion de la jornada laboral de horarios o area de trabajo.

Art. 8°) En los casos que, como consecuencia de violencia, la salud de la
agente municipal se vea afectada de modo que le impida prestar servicio
normalmente; y presentando la certificacion pertinente, la licencia para su
recuperacion se le computara como Licencia Laboral por Violencia de Género
por un periodo maximo de 20 dias por afio calendario, continuos o
discontinuos.

Una vez utilizado dicho maximo, la licencia se considerara Licencia por
Enfermedad, en los términos del régimen de licencias de acuerdo a la
Ordenanza N° 547/00.

Art. 9°) Cuando la agente municipal, victima de violencia de género, no
concurra o deba ausentarse del area laboral como consecuencia de un
padecimiento sufrido y deba presentarse indefectiblemente en dependencia
policial o judicial, por presentacién espontanea o citacidon; dicha inasistencia
solo sera justificada presentando dentro de las 48 horas habiles copia fechada
de la denuncia.

Art. 10°) La agente municipal que haya hecho uso de la Licencia Laboral por
Violencia de Género podra ausentarse de su puesto laboral para asistir a los
talleres para mujeres victimas de violencia de género que dicte el Municipio,
sin que esto afecte su horario laboral ni sus haberes.

Art. 11°) ASEGURASE que las autoridades y quienes intervengan desde el
ambito municipal en el procedimiento deben guardar confidencialidad de la
causal del pedido de la Licencia Laboral por Violencia de Género, a los fines
de resguardar a la agente solicitante de posibles estigmatizaciones.



Art. 12°) El Departamento Ejecutivo Municipal realizard gestiones que
garanticen herramientas para brindar contencion a las agentes municipales que
hagan uso de la Licencia Laboral por Violencia de Género.

Art. 13°) FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal a firmar
convenios de capacitacién y formacidn sobre perspectiva de género, atencion
y asistencia a las victimas de violencia de género y afines a la problematica.

Art. 14°) ELEVESE al D.E.M, déjese copia, oportunamente archivese.

LA PAZ, ENTRE RIOS, SALA DE SESIONES, 19 De Octubre de 2026.
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POR LO TANTO:

TENGASE POR ORDENANZA N° 1493/26 DE ESTA
MUNICIPALIDAD DE LA PAZ, DE ENTRE RIOS.-

DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL, 21 de octubre de 2026
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